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1.1

APRESENTACAO DO PROJETO

Vocé acaba de entrar no Bolsa Futuro Digital, uma formacado gratuita que vai te preparar para
trabalhar com desenvolvimento de software, uma das areas que mais cresce no mercado de

tecnologia.

Esse projeto é realizado pela Aponti, com apoio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
(MCTI), e acontece em varios estados do pais.

Além de desenvolver habilidades técnicas em programacédo, vocé também contard com uma
bolsa mensal de apoio financeiro durante os estudos. E o melhor, participantes com bom
desempenho poderédo ser indicados para a Residéncia Profissional, recebendo uma nova bolsa e
a oportunidade de aplicar os conhecimentos na pratica em empresas parceiras.

OBJETIVOS DA FORMACAO

O principal objetivo do curso é te preparar de forma intensiva e pratica para entrar no mercado
de tecnologia com seguranca e conhecimento.

Vocé vai aprender desde a légica de programacao até ferramentas e linguagens modernas usa-
das por grandes empresas. Também vai desenvolver habilidades importantes como pensamento

critico, trabalho em equipe e foco em resultados.

Ao final da formacao, vocé estard apta(o) a:

¢ Desenvolver sites e sistemas;
e Trabalhar com linguagens de programacao;
e Aplicar boas praticas de desenvolvimento de software;

¢ Resolver problemas reais com solucdes digitais.



1.2

1.3

1.4

PUBLICO-ALVO

O curso foi feito para pessoas que:

e Ja tenham concluido o ensino médio até o término da formacéao;
¢ Tenham, no minimo, 18 anos completos até o término da formacéao;
¢ Disponham de pelo menos 20 horas semanais para dedicacao;

¢ Tenham acesso a internet em casa (para as atividades online).

CARGA HORARIA E DURACAO

A formacdo tem um total de 200 horas, divididas assim:

¢ 144 horas presenciais, com aulas duas vezes por semana (3 horas por dia);
¢ 56 horas de atividades complementares, realizadas em casa, no formato online, dentro do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).

Apds a conclusdo da formacao, podera haver a possibilidade de participacdo em uma Residéncia
Profissional, com duracdo de 3 meses. Essa etapa adicional depende da disponibilidade de vagas

ofertadas pelas empresas parceiras do projeto.

METODOLOGIA DE ENSINO - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS (PBL)

Aqui no Bolsa Futuro Digital, vocé ndo vai so6 assistir aulas e decorar conteldos. O curso
foi estruturado para que vocé aprenda resolvendo problemas reais, parecidos com os que

profissionais de tecnologia enfrentam todos os dias no mercado de trabalho.

Essa metodologia é chamada PBL: Problem Based Learning, ou, em portugués, Aprendizagem

Baseada em Problemas.

Funciona assim:

A cada més, vocé vai ser desafiada(o) com situacdes praticas ligadas ao contelddo que esta
estudando. Pode ser um erro em um cddigo, um projeto de site, uma ldgica que precisa ser
construida, uma tarefa que uma empresa poderia pedir — e seu papel serd investigar, entender,

testar, errar e acertar.

Vocé ndo estara sozinha(o): os professores e colegas vao caminhar junto com vocé, discutindo

solucdes, compartilhando ideias e desenvolvendo o raciocinio em grupo.

O foco estd em aprender na pratica, com autonomia, responsabilidade e criatividade — afinal,
quem trabalha com tecnologia precisa muito mais do que apenas conhecimento tedrico: precisa

saber resolver, adaptar e construir.



Ao longo da formacao, vocé vai aplicar os conhecimentos adquiridos no Projeto Integrador, que
reldne teoria, pratica e criatividade. Uma oportunidade de demonstrar, na pratica, do que vocé

é capaz.

A Sala de Aula Invertida € uma metodologia que inverte a ldgica tradicional das aulas: em vez de
o professor apresentar o conteddo em sala e a(o) aluna(o) estudar em casa, aqui vocé acessa 0s
materiais antes da aula e depois traz suas duvidas e reflexdes para serem exploradas junto com

a turma e os(as) professores(as).

Essa proposta valoriza sua autonomia, estimula a curiosidade e ajuda a aproveitar melhor o
tempo em grupo, pois o foco deixa de ser apenas “ouvir explicacdes” e passa a ser discutir,

aplicar e resolver problemas reais.

Como a Sala de Aula Invertida se conecta ao PBL?

No Programa Bolsa Futuro Digital, a Sala de Aula Invertida funciona em harmonia com a

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL). Veja como:

¢ Vocé recebe materiais prévios (videos, textos e atividades no Moodle) para estudar antes
de algumas aulas;

*  Emsala, o tempo é usado para debater casos reais, resolver desafios e construir solugoes
em grupo, com apoio do(a) professor(a);

* Essa dinamica ajuda a conectar teoria e pratica de forma mais natural e envolvente;

e Além disso, vocé desenvolve habilidades fundamentais, como pensamento critico,

trabalho em equipe e protagonismo.

Ao final da formacao, quem cumprir todos os critérios exigidos vai receber um certificado de
conclusdo emitido pela Aponti, reconhecendo sua participacdo no Programa Bolsa Futuro
Digital.

Esse certificado € gratuito e representa ndo s6 o tempo dedicado, mas também o esforco,
aprendizado e evolucado alcancados ao longo do curso. Ele pode ser utilizado no seu curriculo,
portfélio e em processos seletivos de emprego, além de comprovar sua formacdo na area de

tecnologia.



Para garantir sua certificacao, € importante ficar atenta(o) aos seguintes requisitos:

¢ Participar de pelo menos 75% das aulas presenciais em cada més;

¢ Ter média minima de 7,0 (sete) na formacdo, distribuida da seguinte forma:
Peso: 3,5 (trés virgula cinco) referente ao conteudo presencial;
Peso: 2,5 (dois virgula cinco) referente as atividades complementares;

Peso: 4,0 (quatro) referente ao desenvolvimento do Projeto Integrador.

¢ Realizar todas as atividades complementares exigidas (remotas e presenciais);

¢ Manter a documentacao regularizada junto a equipe do projeto.

Importante:

A ndo entrega de atividades ou o excesso de faltas ndo justificadas
podem impedir a emissdao do seu certificado. Por isso, participe
ativamente, mantenha o foco e aproveite ao maximo essa oportunidade.

O certificado serd uma prova concreta de que vocé estd preparada(o) para entrar no mercado

de tecnologia com base sélida e experiéncia pratica.
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DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES

21 COMPROMISSOS ASSUMIDOS AO INGRESSAR NA FORMACAO

Ao aceitar participar do Programa Bolsa Futuro Digital, vocé assume um compromisso com sua

propria formacado e com o bom andamento do projeto. Isso significa que vocé se compromete a:

e Participar ativamente das aulas presenciais e das atividades online, respeitando o
cronograma estabelecido;

e Cumprir a carga horaria minima de frequéncia (75%) e realizar as entregas dentro dos
prazos definidos;

¢ Manter os dados cadastrais atualizados e entregar a documentacdo obrigatdria no prazo
estipulado;

¢ Nao acumular participacao em outros cursos com bolsa ativa que possam comprometer
sua dedicacdo ao Programa;

« Zelar pela convivéncia respeitosa e colaborativa com colegas, professoras(es) e equipe
do projeto;

« Respeitarotermode compromisso e apoliticadoPrograma, ciente de que odescumprimento
pode resultar em desligamento.

Ao ingressar, vocé se torna parte de um projeto coletivo, e sua responsabilidade contribui
diretamente para o sucesso de todos.

2.2 POSTURA E CONDUTA ESPERADAS

Durante toda a formacéao, espera-se que sua postura reflita responsabilidade, respeito e ética.

Isso inclui:

¢« Tratar com respeito professores(as), colegas e equipe administrativa e pedagdgica;
e Cumprir os horarios das aulas com pontualidade e manter o foco nas atividades;

e Utilizar os espacos fisicos e virtuais de forma adequada, com bom senso e sem causar
prejuizo ao andamento das aulas;



2.3

* Agir com ética e integridade, evitando plagios, fraudes, desrespeito e comportamentos
que possam prejudicar a dinamica do grupo;

e Participar das atividades com atitude positiva, colaborativa e aberta ao aprendizado.

A condutainadequada ou o desrespeito as regras pode resultar,em casos graves, no desligamento

do curso.

RESPONSABILIDADE COM OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A formacéao disponibilizara equipamentos e recursos fisicos (como salas, computadores e internet)

para realizacdo das atividades presenciais. Com isso, vocé assume a responsabilidade de:
e Utilizar os equipamentos com cuidado e consciéncia, evitando danos ou mau uso;
e Zelar pelo patrimdénio da instituicdo ou local parceiro onde acontecem as aulas;

¢ Avisar imediatamente a equipe em caso de problemas técnicos ou ocorréncias com
materiais fornecidos;

¢« Nao utilizar os equipamentos para fins pessoais ou fora dos horarios autorizados;

¢ Caso algum dano seja causado por uso indevido, vocé poderd ser responsabilizada(o)
conforme as normas da instituicdo parceira.

Lembrando que a estrutura do projeto é compartilhada e existe para ajudar a sua formacao.

Cuidar dela € um dever de todos!
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3.1

3.2

TERMIO DE COMPROMISSO

O Termo de Compromisso é o documento que formaliza sua entrada no Programa Bolsa Futuro
Digital. Ao assina-lo, vocé declara que leu e compreendeu todas as regras, objetivos e condi¢cdes
do Programa e que concorda em cumpri-las. Ele também garante que vocé estd ciente de sua
participacdo como aluna(o) e das responsabilidades envolvidas durante toda a formacéao.

REGRAS GERAIS DE PERMANENCIA

Para manter sua permanéncia regular no curso, vocé se compromete a:

¢ Ter disponibilidade de 20 horas semanais para participar das aulas e atividades;

e Comparecer as aulas presenciais e participar das atividades complementares programadas;
¢ Manter a frequéncia minima exigida, que € de no minima de 75% por més;

e Cumprir com as entregas, avaliacdes e participacdo ativa em todas as etapas do curso;

e Estar ciente de que pode ser indicada(o) para uma possivel Residéncia Profissional, caso
haja disponibilidade e vocé atenda aos critérios.

CONDICOES PARA DESLIGAMENTO

Vocé podera ser desligada(o) do Programa nos seguintes casos:

¢ Se ultrapassar o limite de 25% de faltas ndo justificadas por més;
¢ Se recusar, sem motivos, a participacdo em atividades propostas pelo curso;
¢ Se ndo entregar os documentos exigidos dentro dos prazos estabelecidos;

¢ Se ndo cumprir com os deveres da(o) aluna(o), comprometendo o andamento da
formacéao.



3.3 PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das regras do Programa pode levar a:

* Desligamento imediato do curso, sem direito a certificacao;
e Perda do direito a bolsa e a participacdo na Residéncia Profissional (caso aplicavel);
¢ Restricao de participacdo em futuras formacdes oferecidas pela instituicdo;

e Em casos de ma conduta ou uso indevido de imagem, possiveis san¢cdes legais conforme
previsto em lei.
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4.2

4.3

TERMO DE OUTORGA

FINALIDADE E IMPLICACOES LEGAIS

O Termo de Outorga é um documento oficial que formaliza a concessdo da Bolsa de Insercao e
Treinamento para as(os) participantes selecionadas(os) do Programa Bolsa Futuro Digital. Ao
assinar este termo, vocé reconhece que estd ciente das regras, condicdes e responsabilidades

ligadas a bolsa, aceitando legalmente todas as cldusulas e obrigacdes do projeto.

Esse termo possui validade juridica e segue as normas do programa de bolsas da Aponti,
amparado pelas Leis n?2 10.973/04 e 13.243/16. A assinatura implica que vocé estd de acordo
com as diretrizes do Programa, incluindo o uso de dados pessoais, compromissos com a

confidencialidade das informacdes e respeito as regras de propriedade intelectual.

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO DE BOLSA

Ao assinar este termo, vocé autoriza e concorda em receber a bolsa mensal cujo valor esta
definido no documento, como forma de apoio durante o periodo de formacao. A bolsa possui
carater de incentivo educacional, ndo caracteriza vinculo empregaticio e requer dedicacao as

atividades previstas no plano de treinamento.

RELACAO COM O PROJETO E A INSTITUICAO PROMOTORA

A bolsa é concedida pela Aponti, instituicdo responsavel pela execucdo do projeto. Como bolsista
(outorgado(a)), vocé deve seguir as orientacdes da secretaria académica do projeto, preencher
os relatdérios de acompanhamento e manter contato direto com a secretaria académica em caso

de alteracdes na sua situacdo (ex: mudanca de endereco, alteracdo de dados bancarios, etc).

O termo também destaca que todas as atividades desenvolvidas fazem parte de um processo de
aprendizagem supervisionada e que o conteldo gerado durante a residéncia pode ser utilizado pela

instituicdo, desde que respeitados os direitos autorais e os principios de confidencialidade.
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3.1

5.2

5.3

ABERTURA DE CONTA NO BANCO DO BRASIL

Para receber a bolsa de apoio financeiro durante sua participacdo no Programa Bolsa Futuro
Digital, € necessario que vocé tenha uma conta bancaria ativa no Banco do Brasil em seu nome.
A conta deve ser individual, do tipo conta corrente, ndo sendo permitida conta poupanca,

conjunta, empresarial ou de terceiros.

ORIENTACOES PARA ABERTURA DE CONTA

Caso vocé ainda ndo possua conta no Banco do Brasil, serd necessario abrir uma seguindo as
orientacdes abaixo:

e Compareca a uma agéncia do Banco do Brasil mais proxima;

e Solicite a abertura de uma conta corrente convencional em seu nome, informando que sera
utilizada para o recebimento de bolsa de projeto de formacao profissional;

e Apds a abertura, anote os dados bancarios (agéncia e nimero da conta) e guarde o
comprovante.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Para abrir a conta, vocé deve levar:
e Documento oficial com foto (RG ou CNH);
e CPF (caso nado esteja incluido no documento de identificacdo);

¢ Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses).

PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DA BOLSA

e A bolsa serd paga exclusivamente na conta bancaria da(o) bolsista, ndo sendo permitido, em
nenhuma hipdtese, o depdsito na conta de terceiros;

e Verifique se sua conta estd ativa, sem pendéncias e apta a receber transferéncias;

e Caso altere sua conta durante o Programa, informe imediatamente a equipe técnica, sob
risco de suspensdo tempordaria do repasse;

+ E sua responsabilidade garantir que os dados enviados estejam corretos — inconsisténcias
podem gerar atrasos no pagamento.
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Manter uma boa frequéncia € essencial para o seu progresso na formacéao e para garantir todos

os beneficios do Programa, incluindo a certificacao e, se aplicavel, o recebimento da bolsa.

Para continuar no curso e garantir a certificacdo, é obrigatodrio:

e Ter no minimo 75% de presenca em cada modulo da formacdo (ou seja, ndo ultrapassar 25%
de faltas por moédulo);

e Participar das atividades presenciais e complementares com regularidade.
Atencdo: a contagem da frequéncia é feita mdodulo a mddulo. Ultrapassar o limite em qualquer

modulo pode comprometer sua permanéncia no curso, mesmo que tenha boa frequéncia nos

demais.

Sabemos que imprevistos acontecem. Por isso:

e As faltas devem ser justificadas em até 7 (sete) dias Uteis apds o ocorrido, por e-mail, com
o(a) professor(a) ou com a gestdo pedagdgica;

e Para que uma falta seja considerada justificada, é necessario apresentar comprovante
oficial:

* A aceitacdo da justificativa ficara a critério da equipe do projeto, considerando a validade e
clareza do documento apresentado.



Caso vocé precise se ausentar de alguma aula ou atividade, serd necessario apresentar um
comprovante oficial que justifique sua falta. Abaixo, vocé encontra os principais documentos

aceitos:

Motivos de saude

¢ Atestado médico (com carimbo, assinatura e CID, quando possivel);
¢« Declaracdo de atendimento em unidade de saude;

¢ Comprovante de acompanhamento hospitalar de familiar dependente (pais, filhos, conjuge,
irmaos, avos ou responsaveis legais), quando aplicavel.

Compromissos legais ou judiciais

e Declaracdo de comparecimento a audiéncias judiciais;
* Notificacdo de convocacao oficial (por exemplo: juri, depoimento, etc.);

e Comunicado oficial de convocacdo para o servico militar ou alistamento.

Compromissos profissionais urgentes (casos excepcionais)

Em situacdes excepcionais, quando houver a necessidade de auséncia pontual por motivo
profissional urgente, a(o) aluna(o) devera apresentar uma declaracdo do empregador, em papel
timbrado, justificando a auséncia e informando a data e o motivo do impedimento.

Esse tipo de justificativa sera analisado caso a caso pela coordenacdo
do projeto, e sé serd aceito em situacdes comprovadamente
inevitaveis.

Outros comprovantes validos
« Certiddo de nascimento da(o) filha(o) (para auséncia justificada por paternidade/materni-

dade);

e Certiddo de ébito de parente proximo (serdo aceitas como justificativa de auséncia as certiddes
referentes ao falecimento de pais, filhos, cbnjuge, irmaos, avds ou responsaveis legais);

e Boletim de ocorréncia em casos de acidentes ou situacdes de risco.



e Se vocé ultrapassar o limite de faltas permitido (25% por més), sera desligada(o) do curso,
perdera o direito ao certificado e terd a bolsa cancelada;

¢ Faltas frequentes e sem justificativa também impactam negativamente sua imagem e par-
ticipacdo em possiveis indicacdes para oportunidades profissionais.

Sua frequéncia serd acompanhada continuamente pela equipe do projeto e poderd ser acessada

periodicamente por vocé:

* A chamada sera feita em todas as aulas presenciais;

e A presencaem atividades online também serd monitorada (ex: envio de tarefas, participacdo
em foéruns ou videoconferéncias).
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7 ENTREGA DE ATIVIDADES E AVALIACOES

Durante a sua formacdo no Programa Bolsa Futuro Digital, a entrega das atividades e o
desempenho nas avaliacdes sdao fundamentais para garantir seu progresso, permanéncia no
curso e a obtencdo do certificado. Por isso, fique atenta(o) as regras abaixo:

/.1 PRAZOS PARA ENTREGA

Todas as atividades da formacdo — tanto presenciais quanto online — terdo prazos de entrega
definidos pela equipe pedagdgica e pelos(as) instrutores(as), de acordo com o cronograma de

cada més.

Esses prazos serdo comunicados com antecedéncia e estardo sempre disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle), que serd o ambiente oficial para o envio e registro das

atividades.

Atengdo:

¢ Asentregas devem ser feitas diretamente no AVA, que também permite o acompanhamento

das suas notas e registros;

e Atrasos sem justificativa valida podem resultar em perda parcial da nota ou até

desclassificacdo em meses avaliativos;

¢ Em casos excepcionais, poderad haver flexibilidade para a entrega fora do prazo, mas a pontuacdo
serd reduzida proporcionalmente ao tempo de atraso, a critério da equipe pedagdgica.

Dica importante: organize-se para nao deixar as entregas para o ultimo dia. Imprevistos

acontecem, e atrasos podem afetar negativamente seu desempenho e sua certificacao.
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7.3

7.4

CRITERIOS DE AVALIACAO

Seu desempenho serd avaliado de forma continua, pratica e integrada, considerando tanto o seu
envolvimento ao longo da formacdo quanto o peso de cada modelo de atividade. Os principais

critérios sao:

¢ Participacao ativa nas aulas e discussodes, presenciais e online;
 Entrega das atividades propostas nos prazos estipulados pela equipe pedagodgica;

¢ Qualidade das respostas, clareza nas argumentacdes e aplicacdo pratica dos conhecimentos

nas tarefas;

e Desempenho no Projeto Integrador, que consolida os aprendizados dos meses em uma

solucédo pratica;

Os pesos serdo divididos em:

Peso: 3,5 (trés virgula cinco) referente ao conteldo presencial;

Peso: 2,5 (dois virgula cinco) referente as atividades complementares;
Peso: 4,0 (quatro) referente ao desenvolvimento do Projeto Integrador.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Durante a formacdo do Programa Bolsa Futuro Digital, além das aulas presenciais, vocé também
ird participar de atividades complementares, que sdo essenciais para aprofundar seu aprendiza-

do e desenvolver outras habilidades importantes para o mercado de tecnologia.

CARGA HORARIA EXIGIDA

As atividades complementares fazem parte da carga horaria total da formacado e sdo essenciais

para o seu desenvolvimento integral no curso.

e S3o exigidas 56 horas de atividades complementares, realizadas no formato remoto (EAD),
que podem ocorrer de forma sincrona (ao vivo) ou assincrona (gravada ou por meio de

tarefas e exercicios);

e Essas atividades acontecem fora dos encontros presenciais e sdo planejadas para oferecer

flexibilidade, mas com prazos definidos e alinhados ao cronograma da formacao;



e Além disso, a formacdo conta com momentos de monitoria sincrona com as(os) professo-
ras(es) — encontros virtuais ao vivo, fora do hordrio das aulas presenciais, voltados para tirar

duvidas, revisar conteldos, orientar sobre atividades e apoiar seu processo de aprendizagem;

¢ Toda a sua participacao, tanto nas atividades quanto nas monitorias, sera registrada e acompanhada
pela equipe pedagdgica no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA - Moodle);

O seuenvolvimento nas atividades complementares serd contabilizado para fins de presenca,
desempenho e certificacao.

As atividades complementares ndo sdo opcionais: elas sdo parte integrante do curso e contam
para:

e O cdmputo total da carga horaria da formacao (200 horas);
¢« A avaliacdo do desempenho geral, contribuindo para a nota final de cada disciplina;

¢ Aliberacdo do certificado de conclusao, junto com a frequéncia e participacdo nas aulas presenciais.

Ou seja, mesmo que vocé va bem nas aulas presenciais, se ndo cumprir
a carga das atividades complementares, ndo serd possivel concluir a
formacdo com éxito.
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8.1

8.2

DEFINICAO E OBJETIVOS

O Projeto Integrador é uma atividade pratica e colaborativa que foi pensada para reunir e aplicar
todos os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, por meio da resolucdo de desafios reais

propostos por empresas parceiras do programa.

e« Estimular a aprendizagem pratica baseada em problemas reais (metodologia PBL e Sala de
Aula Invertida);

¢ Desenvolver solucdes de software em equipe;
e Proporcionar uma experiéncia proxima a realidade de atuacdo no mercado de trabalho;

¢ Integrar conhecimentos técnicos e comportamentais (soft skills), como trabalho em equipe,
comunicacao e lideranca.

ETAPAS DO PROJETO INTEGRADOR

O desenvolvimento do Projeto Integrador ocorre no andamento da formacdo e seguird um
cronograma estruturado, que serd divulgado pela equipe pedagdgica. De forma geral, o

processo inclui:

Escolha do desafio: o(a) professor(a) ird alocar as equipes nos desafios propostos pelas
empresas parceiras, com base em temas reais da area de tecnologia;

Planejamento da solucdo: levantamento de requisitos, definicdo do escopo e
organizacao das tarefas;

Desenvolvimento do projeto: codificacado, prototipagem e testes da solucdo de software;

Documentacdo: producdo de materiais que descrevem a proposta, o processo de
criacdo e os aprendizados da equipe;

Apresentacdo final (DemoDay): cada grupo ird apresentar sua solucdo para uma banca
avaliadora composta por representantes do projeto e, quando possivel, das empresas
parceiras.



8.3

8.4

Todo o processo serd acompanhado pelo(a) professor(a), que dara suporte para cada equipe

com orientacdes técnicas e organizacionais.

AVALIACAO E ENTREGA FINAL DO PROJETO INTEGRADOR

A entrega final do Projeto Integrador serd avaliada com base em critérios como:

e Clareza e viabilidade da solu¢cao apresentada;

e Aplicacdo correta dos conhecimentos técnicos aprendidos;

¢ Qualidade da documentacdo e da apresentacao;

e Criatividade, inovacao e alinhamento com o desafio proposto;

 Entrega do material avaliativo (material necessario para a entrega);

¢ Participacao ativa de todos os membros da equipe.

Para que seu Projeto Integrador seja avaliado e receba nota, serd necessario realizar as seguintes
entregas:

* Video demonstrando a aplicacdo da ferramenta desenvolvida;

* Video apresentando o projeto, explicando os objetivos, a solucdo proposta e o papel da
equipe;

e Documento de visdo do projeto, incluindo as regras de negdcio e os principais requisitos da
solucao;

e Apresentacdo em slides, utilizada no video de apresentacdo ou em encontros finais;

¢ Link do repositério (GitHub) com os cédigos-fonte desenvolvidos pela equipe.

O projeto serd considerado parte da avaliacdo final do curso, com peso relevante para a
certificacdo. A ndo entrega ou entrega incompleta pode comprometer a obtencdo do certificado
e sua participacdo na Residéncia Profissional.

RELACAO COM OS CONTEUDOS DO CURSO

O Projeto Integrador serve como sintese pratica de tudo que foi trabalhado durante a formacéao:

¢ Envolve conceitos de légica de programacédo, estrutura de dados, desenvolvimento de
software, design de interfaces e trabalho em equipe;

e Exige o uso de ferramentas e linguagens aprendidas nas aulas;

¢« Estimula aaplicacdo de soft skills desenvolvidas ao longo do curso, como lideranca, empatia,
responsabilidade e comunicacao.
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9.1

9.2

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEN (RUR) - MOODLE

As atividades complementares serdo realizadas no AVA. E dentro dele que vocé ird acessar e
realizar as atividades complementares da formacédo, além de acompanhar materiais de apoio,

prazos e notas.

No AVA, vocé encontrard uma extensdo do seu processo de aprendizagem — com atividades,

materiais extras e desafios que vao reforcar o conteudo aprendido nas aulas presenciais.

O QUE VOCE VAI ENCONTRAR POR LA?

e Atividades complementares obrigatdrias (questionarios, tarefas reflexivas, desafios praticos,
quizzes);

e Materiais de apoio, como textos, e-books, videos curtos e links uteis;
* Espagos de comunicagdo com os professores, colegas e equipe do projeto;
e Fdruns para duvidas, avisos importantes e acompanhamento das entregas;

e Sistema de avaliacdo automatizada e feedbacks sobre o seu desempenho.

POR QUE E IMPORTANTE SUA PARTICIPACAO NO AVA?

A participacdo no AVA faz parte da carga hordria total do curso. Serd uma carga horéaria
distribuida em atividades assincronas, que vocé poderd realizar no seu ritmo — respeitando, é

claro, os prazos estabelecidos.

Além disso:

¢ O seu acesso e participacdo no AVA serdao monitorados;
e As atividades tém peso direto na certificacdo e na sua avaliacdo geral;

¢ O AVA permite que vocé reforce conteudos, aprofunde temas especificos e desenvolva
autonomia de estudo — algo essencial para sua vida profissional.
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10.1

CONDUTA ETICAE DISCIPLINAR

RESPEITO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DURANTE TODA
A FORMACAO

Manter uma conduta ética e respeitosa é fundamental para o bom andamento do curso, para o
bem-estar coletivo e para garantir um ambiente de aprendizagem saudavel e colaborativo. Ao
ingressar no Programa Bolsa Futuro Digital, cada participante assume um compromisso com a
convivéncia responsavel, o cuidado com os recursos do projeto e a valorizacdo das experiéncias

individuais e coletivas.

REGRAS DE CONVIVENCIA

Durante toda a formacdo — tanto nos encontros presenciais quanto nos espacos virtuais — as(os)
alunas(os) devem seguir principios de respeito, colaboracdo e responsabilidade. A convivéncia
saudavel é essencial para o bom andamento do curso e para o aprendizado de todos(as).

Confira as principais orientac¢des:

e Tratar colegas, professores e equipe do projeto com respeito, educacdo e empatia em todas
as interacodes;

¢ Manter uma postura colaborativa, acolhedora e livre de qualquer forma de preconceito,
assédio ou agressao (verbal ou fisica);

e Participar ativamente das atividades, respeitando os momentos de fala, escuta, siléncio e
trabalho em grupo;

e Zelar pelo espaco fisico, equipamentos, materiais didaticos e ambiente virtual utilizados
durante a formacao;

e Cumprir os prazos, horarios e regras estabelecidas, demonstrando comprometimento com a
propria aprendizagem e com o grupo.



10.2

Sabemos que, em qualquer ambiente coletivo, podem surgir desentendimentos ou dificuldades

de convivéncia. Quando isso acontecer:

e A(0) aluna(o) deve buscar, inicialmente, resolver o conflito por meio do didlogo direto e
respeitoso com a(s) pessoa(s) envolvida(s);

e Caso nao haja solucdo ou a situacdo envolva algum tipo de constrangimento, discriminacao
ou conduta inadequada, € possivel recorrer a equipe de apoio pedagdgico ou coordenacao,
gue ird mediar a situacao de forma imparcial e sigilosa;

e Situacdes mais delicadas serdo tratadas conforme o regimento do projeto e podem, se
necessario, envolver a secretaria académica ou instancias superiores de gestdo.

O

Em casos que envolvam qualquer forma de violéncia, assédio ou
discriminacdo, a denuncia sera acolhida com seriedade, e medidas serdo

tomadas conforme as normas éticas e institucionais.

SITUACOES QUE PODEM LEVAR AO DESLIGAMENTO

Algumas atitudes sdo consideradas infracdes as normas do Programa e podem resultar em
desligamento imediato da(o) aluna(o), conforme a gravidade da conduta. Entre elas, destacam-se:
e Faltas injustificadas e recorrentes, que comprometem a carga horaria minima exigida;

* Agressdes fisicas ou verbais contra colegas, equipe do projeto ou professores;

e Praticas de discriminacado, racismo, LGBTfobia, misoginia ou quaisquer outras formas de
preconceito;

 Desrespeito as normas do Ambiente Virtual de Aprendizagem ou uso inadequado das
ferramentas digitais;

« Danos intencionais aos materiais ou equipamentos da formacao;
* Plagio em atividades, falsificacdo de documentos ou qualquer forma de fraude;

* Divulgacao indevida de informacdes confidenciais ou violagdo das normas do Termo de
Compromisso/Outorga;

e Conduta gue comprometaaimagem do Programa, da instituicdo promotora ou dos parceiros
envolvidos.



10.3 ) CANAIS DE ESCUTA ATIVA E APOIO

O Programa oferece canais seguros, confidenciais e acessiveis para acolher denuncias, reclamacdes

e sugestdes durante toda a formacao.

Se vocé vivenciar ou presenciar alguma situacdo de desrespeito, assédio, constrangimento ou
conduta inadequada, ndo hesite em buscar apoio. O cuidado com o bem-estar e a convivéncia é

uma prioridade do Programa.
Como buscar apoio?
Vocé pode registrar suas demandas de forma respeitosa e sigilosa por meio dos seguintes canais:

e Através do Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle, acessando o canal de escuta ativa
disponivel, onde serd possivel enviar mensagens diretamente a equipe responsavel, de forma
reservada;

e Procurando a coordenacao do projeto, presencialmente ou por mensagem direta via Moodle;

e Conversando com o(a) professor(a) da sua turma, que poderd orientar ou encaminhar a
situacdao de maneira adequada;

* Utilizando os canais oficiais de comunicag¢ao, que serao divulgados no inicio da formacéo e
disponibilizados no mural da plataforma.
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1.2

COMUNICACRO COM A EQUIPE DO PROJETO

Durante sua jornada no Programa Bolsa Futuro Digital, € fundamental manter uma comunicac¢ao
ativa e respeitosa com a equipe do projeto. Seja para tirar duvidas, resolver questdes
administrativas ou receber orientacdes pedagdgicas, vocé terd canais diretos de contato com os

setores responsaveis.

CANAIS DE ATENDIMENTO

A comunicacao oficial do projeto serd realizada por meio dos seguintes canais:
e Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle), por mensagens diretas ou féruns;
¢ Atendimento através da secretaria académica (presencial ou remoto);

e E-mail institucional do projeto (informado no inicio da formacao).

HORARIOS DE ATENDIMENTO
Para garantir um bom fluxo de comunicacado, os atendimentos seguirdo horarios pré-definidos:

e Conforme agenda de cada polo disponibilizada no AVA;
e Pedidos enviados fora do horario serdo respondidos no préximo dia util;

e Durante os encontros presenciais, vocé também podera tirar ddvidas diretamente com
os professores.



1.3

CONTATOS DE REFERENCIA (COORDENACAO, TUTORES,
SECRETARIA)

Vocé poderd contar com o apoio de diferentes pessoas ao longo da formacao:

e Gestdo Pedagodgica: responsavel pela organizacdo geral do curso, certificacdo,
encaminhamentos e resolucao de questdes administrativas.

9 Procure a Gestao Pedagdgica para questdes relacionadas ao acompanhamento do seu
processo formativo.

e Gestao Operacional: pessoa da equipe gque acompanha sua turma para garantir o bom
andamento da formacdo. Auxilia em duvidas gerais, dificuldades de aprendizagem e
orientacdes sobre o andamento das aulas.

9 Procure Gestdo Operacional em casos mais complexos, como desligamento, mudancas
cadastrais ou problemas institucionais.

e Professor(a): responsavel direto por conduzir os conteldos da formacdo. Atua como
facilitador(a) de aprendizagem e apoio nos conteldos técnicos.

9 Fale com o(a) professor(a) sobre conteddos do curso, atividades, prazos de entrega e
explicacdes sobre o que esta sendo trabalhado em aula.

e Secretaria Académica: responsavel pela documentacao, listas de frequéncia, emissdo de
certificados e organizacdo dos registros académicos.

9 Entre em contato com a Secretaria para tratar de: alteracao de dados, emissao de
comprovantes, duvidas sobre certificacdo ou histérico de presenca.

Os nomes, contatos e hordrios de cada responsavel serdo informados na Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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Ao final da formacdo, as(os) alunas(os) que cumprirem os requisitos minimos estabelecidos

pelo Programa Bolsa Futuro Digital receberdao um certificado oficial de conclusdo, valido como
comprovacao da carga hordria e da formacédo técnica oferecida.

Confira abaixo tudo o que vocé precisa garantir certificacdo:

e Participar ativamente de toda a formacédo, cumprindo os prazos e as regras;
e Cumprir a carga horaria total de 200 horas do curso (presenciais + complementares);
e Ter média minima 7,0 (sete) na formacao, distribuida da seguinte forma:

Peso: 3,5 (trés virgula cinco) referente ao conteludo presencial;
Peso: 2,5 (dois virgula cinco) referente as atividades complementares;

Peso: 4,0 (quatro) referente ao desenvolvimento do Projeto Integrador.

A presenca nas aulas presenciais é obrigatdria e serd registrada diariamente;
+ E exigida frequéncia minima de 75% da carga horaria presencial por médulo;
e Faltas justificadas com documentos validos serdo consideradas dentro do limite permitido;

¢ O controle de frequéncia sera feito tanto nas aulas quanto nas atividades do ambiente virtual.



Além da presenca, é indispensavel a entrega completa das atividades obrigatdrias, incluindo:

» Exercicios e tarefas aplicadas ao longo dos meses;
» Participacdo nas avaliacdes e revisdes propostas;

* Entregas vinculadas ao Projeto Integrador (documentacao, protoétipos e apresentacao final).

Atrasos ou nao entrega dessas atividades podem comprometer a certificacdo, salvo em casos
justificados e aceitos pela coordenacéo.

e O curso inclui atividades complementares, realizadas de forma remota por meio do AVA -
Moodle;

e Essas atividades sdo obrigatdrias e integram a carga horaria total exigida para a certificacao;

« Aformacédo pode incluir uma etapa pratica adicional, como a Residéncia Profissional, voltada
a aplicacdo dos conhecimentos em contextos reais;

A oferta da Residéncia depende da estrutura do projeto e da disponibilidade de vagas nas
empresas parceiras;

* Quando realizada, essa etapa pratica poderd ser reconhecida em documento separado ou
certificacdo adicional.
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RESIDENCIA PROFISSIONAL

131 O QUE E A RESIDENCIA

A Residéncia Profissional € uma etapa complementar a formacao, destinada a quem se destacou
durante o curso e demonstrou alto engajamento e desempenho.

Ela funciona como um periodo de imersdo pratica em projetos reais, em parceria com empresas

gue atuam na area de tecnologia e desenvolvimento de software.

O objetivo é proporcionar uma vivéncia proxima ao mercado de trabalho, permitindo que a(o)
aluna(o) apligue os conhecimentos adquiridos de forma profissional, com supervisdo técnica e
pedagdgica.

A Residéncia ndo é garantida a todos(as) os(as) participantes e estd condicionada a disponibilidade
de vagas nas empresas parceiras e ao cumprimento dos critérios estabelecidos pelo projeto.

13.2 ) CARGA HORARIA E CRITERIOS DE PARTICIPACAO

¢ A residéncia tem duracdo de até 3 meses, com carga horaria total de 240 horas (cerca de
20 horas/semana);

¢ Os participantes selecionados receberdao uma bolsa durante o periodo da Residéncia;

¢ Os critérios para estar apto(a) incluem:

¢ Frequéncia igual ou superior a 75% nos meses do curso;

e Média igual ou maior que 7,0 (sete) na formacao;

¢ Bom desempenho académico e comportamental;

¢ Capacidade de trabalhar em equipe, cumprir prazos e comunicar-se com clareza.



Além desses pontos, para estar apta(o) a participar da etapa de Residéncia Profissional, é
obrigatdrio que o curriculo seja devidamente preenchido no local que sera indicado pelo projeto.

Esse cadastro é essencial para que as empresas parceiras possam conhecer o perfil das(os)
candidatas(os) e considerar sua participacdo em processos seletivos internos, caso haja vagas

disponiveis.

A selecdo sera realizada pela equipe do Programa em conjunto com as empresas parceiras, que

indicardo os perfis desejados para cada desafio pratico.

13.3 ) EMPRESAS PARCEIRAS E ACOMPANHAMENTO

As Residéncias ocorrem em parceria com empresas reais da area de tecnologia, que fazem parte
da rede de cooperacdo do projeto. Cada empresa define um desafio pratico ou projeto a ser

desenvolvido pelos(as) residentes.

Durante a residéncia, a(o) aluna(o) contara com:

¢ Acompanhamento técnico da empresa, com orientacdes e supervisao;

e Suporte da Gestdo Operacional do Programa, garantindo no desenvolvimento das
atividades e no alinhamento com os objetivos do Programa;

¢ Registros periddicos de presenca, entrega de tarefas e relatdrios de progresso.

13.4 ) REGRAS DE CONDUTA E AVALIACAO PRATICA

Assim como na formacao, a Residéncia exige comprometimento, ética e responsabilidade:

*« A(0) aluna(o) deve manter pontualidade, respeito e profissionalismo em todas as interacdes
com a empresa parceira;

+ E esperado o cumprimento dos prazos de entrega e envolvimento ativo no desenvolvimento
das solugdes propostas;

e Atitudes inadequadas, como desrespeito, auséncia nao justificada, falta de entrega ou
descumprimento de regras, poderao levar a suspensao da bolsa ou ao desligamento da Residéncia.
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ATITUDES QUE FAZEM A DIFERENCA NA SUA JORNADA

Participar de uma formacao profissional € mais do que cumprir horas e entregar atividades — é

uma oportunidade real de transformacdo pessoal, profissional e social. Para que vocé aproveite

a0 MAaximo essa experiéncia, reunimos algumas boas praticas que podem te ajudar a alcancar

excelentes resultados e se destacar durante o curso:
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TENHA CLAREZA DO SEU OBJETIVO

Lembre-se do motivo pelo qual vocé estd aqui. Estar comprometida(o) com sua
trajetdria ajuda a manter o foco, mesmo diante dos desafios. Veja a formacdo como
um passo importante para construir seu futuro profissional.

PARTICIPE ATIVAMENTE DAS AULAS
Esteja presente de verdade: tire duvidas, compartilhe experiéncias, contribua com
suas ideias. Quanto mais vocé se envolve, mais significativo se torna o aprendizado.

MANTENHA SEUS ESTUDOS ORGANIZADOS

Separe um tempo para revisar os conteudos, planeje-se para cumprir prazos e
acompanhe suas tarefas no Ambiente Virtual. Organizacdo € uma habilidade essencial
no mercado de trabalho.

DESENVOLVA SUA COMUNICACAO

Seja clara(o), respeitosa(o) e proativa(o) nas trocas com colegas, tutores e equipe
do Programa. A comunicacdo é uma das habilidades mais valorizadas no ambiente
profissional.

VALORIZE O TRABALHO EM EQUIPE
A formacdo inclui projetos em grupo e atividades colaborativas. Aprenda a ouvir,
sugerir e ceder quando necessario. O sucesso coletivo é também o seu sucesso.

ESTEJA ABERTA(O) AO NOVO
Tecnologia, metodologias ativas, desafios praticos, tudo faz parte do seu crescimento.
N&o tenha medo de errar — é com tentativa e pratica que se aprende.



BUSQUE SEMPRE MELHORAR
Encare os feedbacks como oportunidades de crescimento. Avalie seus pontos
fortes e agueles que precisa desenvolver. A autorreflexdo é uma aliada poderosa do

desenvolvimento pessoal e profissional.

CUIDE DAS SUAS RELACOES
Respeito, empatia e ética sdo tdo importantes quanto o conhecimento técnico. Trate
bem todas as pessoas ao seu redor — o ambiente de aprendizagem é coletivo e todos

merecem se sentir acolhidos.

Lembre-se:
Vocé é protagonista da sua formagao.
% A equipe do Programa estd aqui para te apoiar, mas o seu

Z:} comprometimento e dedicacdo sdo o que realmente fardo a diferenca.

Aproveite essa chance para aprender, crescer e transformar sua realidade.
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GLOSSARIO DO PROGRANIA BOLSA FUTURO DIGITAL

ALUNA(O):
Pessoa matriculada no Programa de Formacdo Profissional. Participa das aulas, atividades e

projetos, com foco em seu desenvolvimento técnico e comportamental.

PROFESSORA(OR):
Profissional responsavel por conduzir as aulas, orientar os projetos, aplicar a metodologia de
ensino e acompanhar o desempenho das(os) alunas(os). Pode atuar também como mediador em

atividades praticas e monitorias.

COORDENACAO PEDAGOGICA:
Equipe responsavel pela organizacdo, acompanhamento e suporte didatico da formacdo. Atua na

mediacdo de conflitos, no alinhamento dos contelddos e no apoio aos professores e alunas(os).

SECRETARIA ACADEMICA:
Setor responsavel pelo controle de frequéncia, registros, documentacdo e emissdo de certificados.

Atua também no suporte a processos administrativos da formacéao.

RESIDENCIA PROFISSIONAL:
Etapa pratica da formacao, com duragédo aproximada de 3 meses, onde a(o) aluna(o) pode atuar

em projetos reais de empresas parceiras, aplicando os conhecimentos adquiridos no curso.

PROJETO INTEGRADOR:
Atividade pratica central da formacdo, baseada na resolucdo de desafios reais propostos por
empresas parceiras. Envolve trabalho em equipe e entrega de solucdes aplicadas, sendo um dos

critérios de avaliacao.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
Conjunto de atividades realizadas fora dos encontros presenciais, geralmente no formato remoto
(EAD), que complementam a formacao e sao obrigatdrias para a certificacao.



Espaco digital onde sao realizadas as atividades complementares, entregas, acesso a materiais
de apoio e acompanhamento de notas. No Programa, o AVA é executado por meio da plataforma
Moodle.

Encontros online ao vivo (sincronos) oferecidos pelos professores fora do horario das aulas

presenciais, com o objetivo de tirar duvidas, orientar as(os) alunas(os) e reforcar o conteldo.

Metodologia de ensino utilizada na formacdo, em que o conhecimento é construido a partir da

resolucdo de desafios e problemas reais, incentivando a autonomia e o pensamento critico.

Metodologia que complementa o PBL. A(0) aluna(o) estuda previamente os conteldos e usa o

tempo de aula para discutir, aplicar e solucionar problemas com a orientacdo do professor.

Documento oficial emitido ao final da formacao para alunas(os) que cumprirem todos os critérios

exigidos, como frequéncia minima, participacao, entrega de atividades e desempenho satisfatorio.

Presenca registrada nos encontros presenciais e nas atividades realizadas no AVA. A frequéncia

minima exigida por més é de 75%.

Documento assinado no inicio da formacdo que formaliza as obrigacdes e responsabilidades

da(o) aluna(o) em relacdo ao curso.

Documento que reconhece o vinculo da(o) aluna(o) com o projeto, autorizando o recebimento da

bolsa e estabelecendo os deveres legais e administrativos.

Auxilio financeiro oferecido durante o periodo da formacdo e, quando aplicavel, na Residéncia

Profissional. O recebimento esta vinculado ao cumprimento das regras do Programa.

Ferramentas de comunicacdo institucional para acolher denudncias, reclamacdes ou pedidos
de apoio emocional e social. Estdo disponiveis no Moodle e por contato direto com a equipe

pedagdgica.



